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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL Y
MBTU BUSINESS SCHOOL S.L.

COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE
GUAYAQUIL, representada legalmente por la Ing. Mara Karina Cabanilla Guerra, PhD.,
en calidad de Rectora, a quien en adelante se llamara "UTEG™; y por otra parte, MBTU
BUSINES SCHOOL, representada legalmente por el Dr. Mauricio Chavez Charro, en su
calidad de Director Ejecutivo y apoderado, a quien en adelante se le denominara "MBTU
BS”; a quienes en conjunto y para los fines del presente convenio se denominaran “LAS
PARTES”.

Las partes declaran tener la capacidad y facultad para convenir y obligar a las instituciones
que representan; y, en total conformidad con los principios que rigen la cooperacion
interinstitucional, suscriben el presente instrumento, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: BASE LEGAL. -

1.1. La Constitucidon de la Republica del Ecuador, en su articulo 350, determina: “E/
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolbgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

1.2. La ley Orgéanica de Educacion Superior del Ecuador en su articulo 8 establece: “La
educacion superior tendra los siguientes fines: [...] h) Contribuir en el desarrollo local y
nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o vinculacion con la
sociedad; i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer
la innovacién, produccion y transferencia cientifica y tecnologica en todos los ambitos del
conocimiento;”

SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

2.1 “MBTU Business School S.L.” es una destacada Escuela de Negocios con sede en
Madrid, Espafia, dedicada a proporcionar programas de master que cultivan habilidades y
conocimientos indispensables para marcar una diferencia significativa en el desarrollo
profesional y personal de nuestros estudiantes. Uno de los elementos distintivos de sus
programas radica en la sélida formacion en tecnologias de la informacién que ofrece.

En MBTU Business School, todos los estudiantes de los programas de posgrado adquieren
conocimientos integrales en areas claves de las tecnologias de la informacién, abarcando
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temas como sistemas de informacion, redes y comunicaciones, seguridad informatica,
bases de datos, inteligencia artificial, analisis de datos, y otras tecnologias relevantes

2.2 LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL es una
institucion que brinda servicios de educacion superior, con personeria juridica propia, de
derecho privado, y sin fines de lucro, creada mediante Ley de la Republica del Ecuador
publicada en el Registro Oficial No. 6, Ley No. 2000-50 de fecha 31 de enero del 2000, con
autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. El domicilio
de la Universidad esta en Guayaquil, se rige por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su reglamento, el Cédigo de Trabajo y
otras leyes conexas, el Estatuto aprobado mediante resolucion RPC-SO-10-No.149-2019,
por el Consejo de Educacion Superior el 13 de marzo de 2019, los reglamentos expedidos
de acuerdo con la Ley y las normas emitidas por sus 6rganos administrativos y autoridades.

La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL cuenta con las
unidades académicas de grado y posgrado en modalidades presencial, semipresencial,
online y a distancia, para impartir carreras de tercer nivel, programas de posgrado y cursos
de educacién continua, en ese orden, en concordancia con lo dispuesto en la Ley Organica
de Educacion Superior y su reglamento, el Reglamento de Régimen Académico, demas
disposiciones legales vigentes de los o6rganos reguladores del Sistema de Educacion
Superior y normativa interna de la UTEG.

La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL genera, difunde y
aplica el conocimiento, habilidades y destrezas, con valores morales éticos y civicos,
promoviendo el progreso, crecimiento y desarrollo sostenible del pais, para mejorar la
calidad de vida de la sociedad. La Misién de la UTEG establece: “Somos una universidad
que garantizar la educacion de calidad mediante la constante innovacion académica en
campos multidisciplinarios, generando lideres que aporten al desarrollo integral, inclusivo y
sostenible de la sociedad globalizada”. La Vision de la UTEG: “Seremos una universidad
reconocida por su excelencia e innovacion académica, cientifica y tecnoldgica, generando
experiencias de aprendizaje a través de estrategias disruptivas que respondan a la
dinamica del futuro”.

TERCERA: OBJETO. -

Las partes acuerdan que el objeto del presente convenio es establecer el marco regulatorio
para la realizacion de actividades conjuntas en los ambitos de vinculacién con la sociedad,
investigacion, capacitacion, certificacion, formacion académica, capacitacién profesional,
practicas pre profesionales y/o pasantias, asesoria e intercambio de experiencias en el
ambito educativo, mediante la planeacién, programacion y realizaciéon de las acciones de
colaboracién, intercambio y apoyo, que beneficien a las partes y a la sociedad,
particularizando la relacién que se origina desde su celebracidén y que contraen las partes al
amparo de la Constitucién y las Leyes de la Republica del Ecuador.
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CUARTA: AREAS DE EJECUCION. —

Para dar cumplimiento a los objetivos indicados, ambas partes, de comun acuerdo,
ejecutaran programas y proyectos de cooperacion, en los que, a través de convenios
especificos, se determinaran las obligaciones que asumird cada una de ellas para el
cumplimiento de los mismos, suscribiéndolos por medio de sus respectivos representantes
legales o de sus delegados institucionales, debidamente autorizados.

QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES. -

Para el cumplimiento del objeto del Convenio, las partes desarrollaran actividades en

distintas areas, tales como:
1. Generacién de programas y/o proyectos académicos, investigacion, vinculacién con

la sociedad y emprendimiento e innovacion.

2. Prestacion de servicios entre las partes, en caso de ser convenientes para cada una

de ellas.

Planificar y ejecutar actividades y/o proyectos de desarrollo cientifico tecnoldgico.

4. Fomento de redes de conocimiento y redes tematicas en proyectos de investigaciéon
de interés de ambas instituciones.

5. Publicaciones conjuntas y colaboracion en eventos de divulgacion académica,
cientifica, cultural y tecnoldgica.

6. Cualquier otro proyecto que acuerden LAS PARTES por considerarlo un area de
interés que contribuya al alcance del objeto del Convenio.

w

Estas areas de interés nombradas no constituyen un limitante, se podran ampliar,
perfeccionar o incrementar mediante los respectivos Convenios Especificos que acuerden
celebrar LAS PARTES.

SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS. —

Las partes acuerdan que los programas de trabajo que se deriven del presente instrumento
se ejecutaran a través de convenios especificos una vez suscritos por sus representantes,
mismos que se consideraran anexos del presente instrumento.

Los convenios especificos describiran, con toda precision y segun corresponda, las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de LAS PARTES, el presupuesto
para cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal involucrado,
instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para
determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de las obligaciones derivadas de
dichos convenios, que seran los instrumentos operativos del presente convenio.

Las personas designadas por LAS PARTES, para la ejecucion del presente Convenio,
deberan cumplir en todo momento la normativa legal e institucional correspondiente.
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SEPTIMA: PLAZO DEL CONVENIO. -

El presente convenio tendra vigencia de cinco (5) anos, contados a partir de la fecha de
suscripcion.

LAS PARTES no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas
de fuerza mayor o caso fortuito, que pudieran impedir la continuacién del presente convenio.
Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las actividades en la forma y
términos que determinen LAS PARTES.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y evaluados los resultados de este, si LAS
PARTES lo consideran necesario, se procedera a su renovacion por el tiempo que se
estime oportuno, apegandose a la normativa aplicable, y a través de los instrumentos
juridicos correspondientes, conforme a las normativas vigentes; obligandose las partes a las
nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

OCTAVA: DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS. -

El presente convenio no involucra ni compromete transferencia de fondos, por lo tanto, no
implica obligaciones de caracter econémico para ninguna de LAS PARTES.

No obstante, en cada convenio especifico que se celebrare, en caso de ser necesario por
involucrar prestaciones econémicas, se debera sefalar la forma en la cual se financiara el
proyecto, asi como determinar los porcentajes de participacion. De igual manera se indicara
la forma de la acreditacion de los valores.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. -

Las partes manifiestan inequivocamente su obligacién de guardar total confidencialidad
sobre la informacién y documentacion que, directa o indirectamente, le facilite la otra parte o
a la que tengan acceso durante la vigencia del presente Convenio Marco, incluidos los
términos y condiciones de este Convenio Marco. Por tanto, ninguna de las partes podra
revelar a terceros la Informacién confidencial que haya recibido de la otra Parte sin su
autorizaciéon previa y por escrito. Asimismo, LAS PARTES se comprometen a limitar el
acceso a dicha informacion al personal de su organizacién autorizado que precise disponer
de ella para la ejecucion del presente Convenio Marco, trasladandoles a éstos idéntica
obligacién de confidencialidad. LAS PARTES podran comunicar Informacion Confidencial,
sin que ello constituya una vulneracion de su deber de confidencialidad, a una autoridad
judicial, administrativa, reguladora o similar cuando esté obligada a revelar dicha
informacion con motivo de una obligacion legal o en caso de requerimiento de autoridad
judicial o administrativa legalmente habilitada para ello.
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A eleccién de la parte que la hubiera facilitado, la parte receptora destruird o restituira,
cualquier Informacién Confidencial, sin importar su formato, una vez finalizado el presente
Convenio Marco por cualquier causa.

La obligacion de confidencialidad recogida en esta clausula debera ser respetada y
cumplida por LAS PARTES durante toda la vigencia del presente Convenio Marco y 3 afios
tras su finalizacion, salvo en los supuestos en que asi lo exija una disposicion legal de
obligado cumplimiento.

En caso de violacion a la presente clausula de confidencialidad, LAS PARTES se reservan
el derecho de ejercer las acciones civiles y penales tendientes a obtener las
indemnizaciones que pudieran corresponder en reparacién de los dafios y perjuicios
ocasionados.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. -

Los datos personales que cualquiera de LAS PARTES proporcione a la otra, como
consecuencia de la relacidon generada entre ambas en virtud del presente convenio, sera
tratada conforme lo dispone la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales del
Ecuador, LAS PARTES realizaran el tratamiento de datos con el unico fin de dar
cumplimiento a los compromisos asumidos en el presente convenio y/o los convenios
especificos que de este se deriven, y no aplicaran o utilizaran los datos objeto de
tratamiento ni los resultantes del mismo con finalidad distinta, ni cederan los datos, ni
siquiera para su conservacion, a terceras personas, sin perjuicio de la intervencion de
proveedores o colaboradores involucrados en la ejecucién del convenio, que se consideran
prestados por cuenta y en representacién de la parte que corresponda, coordinando vy
mediando dicha parte para su 6ptimo desarrollo.

En cualquier momento se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, eliminacién y
oposicién respecto a sus datos personales mediante comunicacion escrita dirigida a la parte
que corresponde, a la direccion domiciliaria o correo electrénico detallados en la clausula
décima quinta del presente convenio. Dicha solicitud debera incluir nombre y apellidos,
peticién, direccién para efecto de notificaciones, fecha, firma y fotocopia de la cédula de
identidad u otro documento valido que lo identifique.

Si de conformidad con el presente convenio, se incluyese el tratamiento automatizado de
datos de caracter personal, este tratamiento se realizara segun las indicaciones
suministradas por la parte que corresponde.

LAS PARTES adoptaran y facilitaran las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, teniendo en cuenta tanto la normativa
aplicable como el estado actual de la techologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a
que estén expuestos.
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LAS PARTES unicamente trataran los datos personales conforme a las instrucciones que
se impartan y no los aplicaran o utilizaran con fin distinto al que figura en la presente
clausula o estipulacion, ni los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas.

Asimismo, una vez concluidas la relacién generada por el presente convenio, cualquiera sea
su causa, cada una de LAS PARTES debera destruir o devolver a la otra parte, segun le
sea indicado por ésta, cualquier soporte o documento en que conste algun dato personal
proporcionado durante la ejecucién del presente convenio.

UNDECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL, TITULARIDAD DE DERECHOS Y
PROHIBICIONES. -

LAS PARTES acuerdan expresamente que, en cada convenio especifico, se regulara lo
relacionado con los derechos de propiedad intelectual que correspondan a las obras,
desarrollos y/o materiales que se generen como resultado de las actividades que se
desarrollen conjuntamente, asi como los derechos de propiedad industrial que pudieran
derivarse de los trabajos de investigacion, en sujecion a lo dispuesto en el Cédigo Organico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion del Ecuador.

LAS PARTES acuerdan que el presente convenio no otorga, a ninguna de ellas, permiso,
licencia o cualquier otro tipo de derecho respecto de la propiedad intelectual de cualquiera
de las partes, por lo que se obligan a no utilizar, de ningun modo, el nombre, marca, logo,
signos de cada una de ellas, y en caso de requerirlo para fines de la correcta ejecucién del
convenio, se debera solicitar autorizacion por escrito, la misma que, en caso de ser
otorgada, debera notificarse de igual manera, por escrito y de forma expresa, para ser
considerada valida.

Queda estrictamente prohibido para LAS PARTES, reproducir sin permiso, cualquier tipo de
material que se le hubiese proporcionado al amparo del presente convenio, bajo pena de
incurrir en las sanciones establecidas en las leyes y tratados internacionales en materia de
derechos intelectuales, ademas de la rescision del presente convenio.

En caso de incumplimiento, la parte afectada podra dar por terminado el presente convenio,
con efecto inmediato, y ejercer las acciones civiles y penales que le asisten, con el fin de
obtener la reparacion e indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados.

DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. —

El personal que cada una de las partes designe para la realizacion de cualquier accién con
motivo de la ejecucidn del presente convenio continuara en forma absoluta bajo la direccidén
y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral o lo haya
contratado, por lo que no existira relacion alguna para con la otra parte, por lo que en
ningun caso podra considerarseles patrones sustitutos y por lo tanto, cada una de las
instituciones es responsable de las obligaciones laborales con su personal, sin que ninguna
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adquiera obligaciones respecto del personal designado por la otra, para la ejecucion del
presente Convenio, o de los convenios especificos.

DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente convenio se dara por terminado por las siguientes causas:

a) Por vencimiento de su plazo.

b) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES.

c) Por declaracion de terminacion unilateral y anticipada del convenio, lo que debera ser
debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una anticipaciéon de
30 dias.

d) Por incurrir en las prohibiciones establecidas en las clausulas novena, décima y
undécima del presente convenio, lo que dara derecho a la parte afectada a dar por
terminada la relacibn de manera inmediata, y ejercer las acciones detalladas en las
mismas.

La terminacion anticipada, no dara derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacion de dafios y perjuicios, de ninguna indole legal.

Si bien el convenio es de caracter voluntario, al momento de asumir, comunicar e iniciar la
ejecucion de una accion; toma el caracter de obligatorio hasta su cumplimiento,
precautelando siempre las relaciones entre LAS PARTES y su prestigio, asi como de las
instituciones que representan, por lo que en caso de terminacion anticipada se continuara
con la marcha de las actividades iniciadas hasta su total conclusion.

DECIMA CUARTA: COORDINACION. -

LAS PARTES designaran a miembros de su personal que en calidad de coordinador/a se
encargara de la supervision y control del presente convenio, quienes tendran la
responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el fiel
cumplimiento del presente instrumento, sin perjuicio de las siguientes obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucién del convenio.
b) Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion del presente instrumento.
c) Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre LAS PARTES.
d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del
convenio.
e) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucién, calidad y finalizacion
satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.
f) Realizar supervision y seguimiento de las actividades que se desarrollaren para efectos
de la ejecucion del presente convenio.
g) Administrar y custodiar la informacion y expediente que se genere como consecuencia de
la ejecucion de este instrumento.
h) Coordinar las acciones que incluira la participacién de sus respectivos equipos de trabajo.
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i) Entregar la informacion y expediente del convenio, al nuevo administrador designado, en
caso de cesacion y nueva designacion.

i) De ser el caso, gestionar ante las autoridades de su institucion que los programas
especificos de trabajo que hayan sido aprobados, sean elevados a la categoria de
convenios especificos.

k) Realizar el seguimiento de los convenios especificos y solicitar a los involucrados, un
informe técnico final o por etapas cuando sea necesario, sobre cada uno de ellos, en
donde se sefialan los resultados obtenidos, asi como la conveniencia de continuar,
ampliar o finiquitar cada programa.

1) Elaborar el acta de culminacion y cierre del presente instrumento.

Todo lo indicado sin perjuicio de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién que
la designacion en si genere durante la ejecucion del presente convenio.

Los coordinadores del presente convenio son:

14. 1 “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL"
Coordinador: Vicente Buenafio Ramirez

Cargo: Coordinador de Relaciones Internacionales

Correo electronico: relacionesinternacionales@uteg.edu.ec

Teléfono: (04) 375-3400

14.2 “MBTU BUSINESS SCHOOL S.L. ":
Nombre: Mauricio Chavez Charro

Cargo: Director Ejecutivo

Teléfono: +34666049479

E-mail: admisiones@mbtu-bs.es

Las partes podran cambiar sus delegados para la coordinacion, para lo cual bastara cursar
entre si la respectiva comunicacion, sin que sea necesario la modificacién del texto del
presente instrumento.

DECIMA QUINTA: DOMICILIO. -

Para todos los efectos previstos en este convenio y/o notificaciones, las partes sefalan las
siguientes direcciones:

15. 1 Por la "UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL":
Direccion: Avenida del Bombero, Km. 6,5, via a la Costa

Teléfono: (+593-4) 375-3400

Correo electrénico: relacionesinternacionales@uteg.edu.ec

Guayaquil, Ecuador
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15. 2 Por "MBTU BUSINESS SCHOOL S.L.”

Direccién: Calle Javier Ferrero, 10 28002, Madrid - Espafa
Teléfono: +34666049479

E-mail: admisiones@mbtu-bs.es

Las comunicaciones podran ser enviadas via correo electronico, bastando en cada caso,
que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su comunicacion ha sido
recibida por la otra parte.

DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Forman parte integrante del presente instrumento los documentos que acreditan la calidad
de cada uno de los comparecientes:

a) Copia de Documento de identificacion del representante legal de las partes.
b) Nombramiento del representante legal de las partes.
c) Registro Unico de Contribuyente de las partes.

DECIMA SEPTIMA: CONTROVERSIAS. —

Las partes convienen que cualquier conflicto, desacuerdo o diferencia de criterio que
pudiera surgir entre las mismas en relacion a la interpretacion, aplicacion y ejecucion de
este contrato, sera discutida y resuelta en forma directa, amistosa y de buena fe, evitando
hasta donde sea posible recurrir a litigios judiciales.

Para la solucion de cualquier controversia, disputa o reclamacion que surja de lo
relacionado con el presente contrato, o de posteriores enmiendas al mismo, incluyéndose
sin limitacidon, su incumplimiento, terminacion, validez o invalidez, o de cualquier cuestion
relacionada con el Contrato o de su ejecucidn, que no pueda ser resuelta por mutuo
acuerdo de las partes, éstas renuncian fuero y domicilio, y se someten al proceso de
mediacion y arbitraje como sistema alternativo de solucion de conflictos reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes estipulan acudir a un Centro de Mediacién vy
Arbitraje legalmente autorizado, con sede en la Ciudad de Guayaquil. El proceso de
mediacion y arbitraje estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y su Reglamento.

DECIMA OCTAVA: DE LA LEGISLACION APLICABLE. —

En el desarrollo de los programas de trabajo, ambas partes se comprometen a respetar la
normativa vigente y aplicable de cada una de las mismas, esto es, la Constitucién de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Educacion Superior y su reglamento, y demas
normativa vigente y aplicable para la ejecucion del presente convenio.
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DECIMA NOVENA: ACEPTACION. -

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y declaraciones
contenidas en el presente convenio, por lo cual, en prueba de su aceptacion a los términos
del presente instrumento, lo suscriben en dos (2) ejemplares de igual contenido y valor
legal, en la ciudad de Guayaquil a los 14 dias de octubre de 2024.

Y5076581NJOSE  {sorece i\ oer maumcio
MAURICIO CHAVEZ CHAVEZ (R: B13645981)
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Ing. Mara Cabanilla Guerra Ph.D. Mauricio Chavez Charro, Ph.D.
Rectora Director Ejecutivo
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MBTU BUSINESS SCHOOL S.L.

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
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